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INTITULE DU POSTE : CHARGE.E D’ETUDES ET DE STATISTIQUES EN SANTE 

Numéro de 
poste 

 
Date de création du poste : 
01/07/2024 

Nom - 
Prénom 

 

Grade 
- Attaché 
- Cadre territorial de santé  

Catégorie : A 

Site  CATM – Fort-de-France 

 

RELATION HIERARCHIQUE  

 Poste du supérieur hiérarchique Agent occupant le poste hiérarchique 

Niveau 1 
Chef.fe du service Prévention et 
santé globale 

 

Niveau 2 
Directrice/Directeur de la 
Prévention et la Stratégie de santé 

 

 

DESCRIPTION DU POSTE  

Missions  

- Recenser et analyser les données de santé disponibles au sein la CTM (ex. : 
données de centres de protection maternelle et infantile, etc.). 

- Mettre son expertise au service de l’analyse et de l’amélioration du système de 
santé (ex : maladies chroniques, parcours de soins, périnatalité, santé 
environnementale, etc.)  

- Produire et diffuser des statistiques ; 
- Cartographier et schématiser l’offre et les besoins de santé ; 
- Proposer des partenariats avec les organismes détenteurs de données de santé 

afin de les (co) analyser et les (co) exploiter ; 
- Travailler en articulation avec les observatoires de santé existants ; 
- Effectuer une veille en matière de santé (dispositifs de santé publiques, 

publications, données de santé, etc) ; 
- Réaliser et présenter des études en vue de fournir une vision globale et 

prospective et apporte une aide à la décision. 

Activités 

- Travailler en coordination avec la direction de la Protection maternelle et 
infantile pour le recueil et l’analyse des données de santé y afférent ; 

- Recenser les données de santé disponibles au sein de la CTM, auprès des 
autres directions de la DGA Santé Prévention Sports, mais aussi de la DGA 
Cohésion sociale ou encore d’autres DGA visant notamment des publics 
particuliers (ex :la jeunesse) ; 

- Exploiter des bases de données de santé sur la Martinique ; 
- Effectuer des analyses comparatives et prospectives en santé, concernant la 

Martinique ; 
- Cartographier l’offre de santé, par thématique, publics, etc. 
- Effectuer une veille et une synthèse sur les rapports, évolutions 

réglementaires, politiques ; 
- Selon un champ d’études déterminé, sélectionner les données quantitatives et 

qualitatives et définir la méthodologie adaptée ; 
- Mettre en œuvre la collecte de l’information et procéder au traitement et à 

l’analyse des données. 
- Interpréter et présenter les résultats de ses requêtes et analyses aux services 

internes et externes commanditaires 
- Effectuer des préconisations ; 
- Fournir des outils d’aide à la décision. 
- Assurer une fonction de support, de conseil et de veille dans son domaine de 

compétence 

Activités 
spécifiques 

- Contribuer à la gestion de crise 
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COMPETENCES REQUISES 

Savoirs 

- Connaissances des techniques de modélisations statistiques ; 
- Problématiques de santé et de leurs déterminants  
- Connaissances de l’environnement institutionnel et administratif  
- Cadre légal et réglementaire du domaine d’intervention  
- Analyse conjoncturelle et prévision  
- Géographie et analyse spatiale 

Savoir-faire 

- Maîtriser les outils informatiques spécifiques liés aux bases de 
données ; 

- Maîtriser les logiciels de traitements statistiques et 
de présentation des résultats ; 

- Savoir interroger et analyser de manière critique les sources 
existantes ; 

- Savoir mettre en œuvre et programmer les techniques 
quantitatives adaptées à l’objet de l’étude, comprendre les 
enjeux de la demande et son environnement ; 

- Animer et coordonner un groupe de travail, travailler en équipe ; 
- Savoir apporter son expertise au sein de groupes de travail 

transversaux ; 
- Manager des prestataires externes à l’entreprise ; 
- Gérer un projet, travailler en transversalité en équipes 

pluridisciplinaires ; 
- Savoir réaliser des présentations écrites et orales (notamment 

sous forme de tableaux, cartes et graphiques) ; 
- Savoir rédiger des rapports d’analyse statistique. 

Savoir-être 

- Capacités d’analyse et de synthèse 
- Sens de l’initiative, pédagogie 
- Qualités relationnelles 
- Travailler en transversalité 
- Faire preuve de discrétion professionnelle  

 

CONDITIONS D’EXERCICE 

Spécificités du 
poste 

 Temps plein 

 Ouvert aux contractuels 

Moyens mis à 
disposition  

 Bureau 

 Ordinateur 

 Téléphone portable 

Relations 
internes  

 

Relations 
externes 
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SIGNATAIRE    DATE    SIGNATURE    

Agent :            

N+1 :            

      
 

Cette fiche de poste est susceptible d’évoluer en fonction des besoins du service.    


