&* ‘e LA COLLECTIVITE TERRITORIALE DE MARTINIQUE
7 RECHERCHE

UN-E INSTRUCTEUR-TRICE CERTIFICATEUR-TRICE FEAMPA

Recrutement par voie de mutation, de détachement ou a défaut par voie contractuelle

Rédacteur(trice) territorial(e) titulaire, fonctionnaire de catégorie B

Formation supérieure (bac + 2) comptabilité/gestion,

Placé.e sous l'autorité hiérarchique de la cheffe de péle, vous serez en charge d’'une mission
d’instruction ou de certification des dossiers FEAMPA qui vous seront attribués. Vous serez
I'interlocuteur.trice unique des bénéficiaires concernant leur dossier.

Missions principales :

e Instruire ou certifier les dossiers FEAMPA,

e Procéder au suivi administratif et financier des projets subventionnés,

e Suivre la remontée des dépenses,

e Certifier le service fait : rapports ; visites sur place,

e Préparer les notifications de décision,

e Réceptionner, analyser la recevabilité de dossiers en vue d’un financement par le FEAMPA sur
toutes les mesures régionalisées et la compensation des surcouts (CS),

e Participer aux actions d’animation a destination des professionnels de péche et de
I"aquaculture,

e Présenter les dossiers en instance de sélection,

e Participer aux travaux de contréle et d’audit des dossiers de votre portefeuille en lien avec le
plle « contréle et appui juridique, formation »,

e Aider a la cloture du programme FEAMP 2014/2020 / archivage.

Compétences :

e Connaissance des procédures techniques et financiéres et des textes réglementaires européens
et nationaux,

e Connaissance des outils de gestion des fonds européens (OSIRIS / SYNERGIE) et du logiciel de
gestion financiere,

e Connaissance des secteurs de la péche et de I'aquaculture,

e Connaissance technique de suivi et de gestion des Fonds Européens,

Connaissance des acteurs publics régionaux, nationaux et européens,

Connaissance en matiere de procédures de marchés publics,

Connaissance en matiere de comptabilité publique et privée,

Bonne aptitude relationnelle avec les partenaires externes,

e Maitrise des logiciels bureautiques,

e Aisance rédactionnelle.

Les candidatures (lettre de motivation - CV et copie des diplomes)
sont a adresser avant le 15/05/2024 a:

M. Le Président du Conseil Exécutif
Collectivité Territoriale de Martinique
DGA Ressources Humaines et Pilotage du Changement
Rue Gaston Defferre
97200 FORT-DE-FRANCE

Service.recrutement@collectivitedemartinique.mg
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