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PROFIL DE POSTE - 

                      PROFIL DE POSTE -  
                    

                   DGA SOLIDARITES 
 

         DIRECTION ACTIONS ET PREVENTION SANITAIRE 
 

Laboratoire Territorial d’Analyses 
 

       1 poste de technicien(ne) microbiologiste 
      Spécialité vétérinaire 

 
MISSION  
 

Placé(e) sous l’autorité de la responsable des analyses vétérinaires et végétales, vous serez en 
charge de l’application des normes et des exigences prévues par le Système Assurance Qualité, 
de la gestion des échantillons, du respect des délais de rendu des résultats, et du respect des 
règles de sécurité liées aux risques de disséminations d’organismes pathogènes. 

 
PROFIL 
 

BTS/Licence 
Filière scientifique biologiste et végétale 
Expérience significative en laboratoire 
 

ACTIVITES 
 

Spécifiques Générales 
 

 Prendre en charge les échantillons dans 
les conditions adéquates, 

 Vérifier l’état des prélèvements, la 
cohérence de la demande d’analyse et la 
concordance entre la demande et les 
échantillons (critères d’acceptabilité), 

 S’assurer de la présence de l'ensemble 
des informations nécessaires à la 
réalisation des analyses, 

 Mettre en œuvre pour chaque analyse la 
technique adéquate définie dans son 
domaine d'activité, 

 Participer aux autopsies de l’unité 
vétérinaire, 

 S’assurer de la traçabilité des analyses, 

 Gérer les échantillons déjà analysés, la 
sérothèque et la souchothèque, 

 Réaliser les essais inter-laboratoires, 

 Sous-traiter les prélèvements, 

 Assurer la préparation, le contrôle du 
conditionnement et l'expédition de 
prélèvements divers (toxicologie, typage 
de souche...), 

 Participer à l'évaluation des fournisseurs, 

 

 Participer à l’enregistrement sur le LIMS, 

 Effectuer les analyses des différents 
secteurs de biologie vétérinaire et 
végétale selon les méthodes en vigueur 
au laboratoire (normes, modes 
opératoires et notices fabricant), 

 Rendre compte des résultats, 

 Rédiger et enregistrer les résultats sur les 
feuilles de paillasse et transmettre au 
signataire les éléments nécessaires à la 
validation des résultats, 

 Assurer la saisie informatique des 
résultats, 

 Effectuer la validation technique : 
clôture le dossier technique après avoir 
effectué toutes les vérifications 
nécessaires (cohérence des résultats, 
absence d’erreur de saisie, traçabilité 
complète etc…), 

 Gérer la documentation associée 
(classement, archivage), 

 Saisir, suivre et mettre à jour les tableaux 
de bord de son domaine d'activité afin de 
réaliser des statistiques, des bilans, 
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 Assurer l'interface avec les techniciens de 
SAV, 

 Vérifier la conformité des produits, 
réactifs et consommables : présence des 
contrôles qualité des fournisseurs, 
correspondance avec les spécifications, 
mise en œuvre des contrôles qualité 
internes (hygiène, stérilité…) si besoin, 

 Participer à la gestion des déchets dans le 
respect de la sécurité sanitaire, 

 Participer au développement, à la 
modification, à la vérification et à la 
validation des méthodes et à la mise en 
place des nouvelles méthodes d’analyses 
conformément aux dispositions du LAB 
REF 08, 

 Participer activement à la vie du système 
assurance qualité, 

 Contribuer à la démarche qualité et 
accréditation du laboratoire selon la 
norme EN NF 17025, 

 Participer à l’élaboration des procédures, 
modes opératoires et autres documents 
dans le cadre de l’Assurance Qualité, 

 Contribuer à la détection des non 
conformités et des réclamations, rédiger 
les fiches correspondantes, 

 Prendre part à leur analyse, à la recherche 
et à la mise en place d'actions correctives 
et préventives, 

 Réaliser des audits internes, 

 Assurer le suivi des plans d’action de son 
domaine d’activité, 

 Réaliser si besoin des opérations de 
vérification et d’étalonnage 
métrologique, 

 Collaborer avec le responsable 
informatique pour le paramétrage des 
logiciels techniques et la résolution des 
problèmes rencontrés, 

 Encadrer et former des stagiaires. 
 

 Vérifier les documents 
d'accompagnement et procéder à 
l'enregistrement des envois, 

 Participer à l’entretien et au suivi du 
matériel, des consommables et locaux, 

 Maîtriser l’utilisation et l’entretien du 
matériel, 

 Participer aux contrôles des 
équipements, 

 Assurer la maintenance et le nettoyage 
des équipements conformément aux 
instructions établies, 

 Participer à l'estimation des besoins en 
matériel, 

 Gérer les stocks en lien avec le service 
logistique et estimer les besoins de 
commandes en produits, réactifs et 
consommables, 

 Assurer le rangement et l'entretien 
quotidien des paillasses (nettoyage, 
désinfection,), 

 Gérer et approvisionner son poste de 
travail en réactifs et milieux de culture, 
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COMPETENCES 
 

Spécifiques Générales 
 

 Connaissance des techniques de biologie 

vétérinaire et végétale (ELISA, PCR, mise 

en culture…) et de la normalisation dans 

ce domaine, 

 Maîtrise de la pratique de la bactériologie, 

virologie, sérologie, mycologie, 

parasitologie, 

 Connaissance et respect des règles 

d’hygiène, de sécurité et des référentiel 

qualité (NF EN ISO CEI 17025), 

 Gestion des priorités, 

 Capacité à faire face aux urgences. 

 

 Maîtrise de l’outil informatique : Word, 
Excel, Acces, Logiciel solution, Labguard 

 Maîtrise des fondamentaux de 

l’organisation administrative des 

collectivités territoriales. 

 
 

QUALITES 
 

 Rigoureux, méticuleux, soigneux, 

 Méthodique, 

 Autonomie, 

 Capacité d’adaptation, 

 Sens de l’organisation,  

 Esprit d’initiative, 

 Etre force de proposition, 

 Sens du travail en équipe, 

 Dynamisme, 

 Discrétion. 

 

CONDITIONS D’EXERCICE 
 

 Permanences régulières les week-ends et les jours fériés. 


