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PROFIL DE POSTE -  
 

   

                                             DGA ATTRACTIVITE  
           

        DIRECTION DE L’ENVIRONNEMENT ET DE L’ENERGIE  
  

   MISSION ECONOMIE DES RESSOURCES  

       

     1 poste de responsable de pole alimentation durable  
 

  

CHAMP DE COMPETENCES  
  

    Connaissances de l’agriculture biologique, des enjeux agricoles et de l’alimentation durable 

Connaissances du fonctionnement et des compétences de la Collectivité Territoriale   

Connaissance des modalités de travail en partenariat  

    Connaissances indispensables dans les domaines de l'animation et des problématiques 

environnementales (déchets, qualité de l'air, énergie, bruit)  
  

MISSION     

  
Placé(e) sous l’autorité de la cheffe de mission Economie des Ressources, vous serez chargé(e) de : 
  

Piloter et coordonner la politique d’alimentation durable de la Collectivité Territoriale :   

Animer les opérations de sensibilisation et d’animation d’exemplarité de la Collectivité Territoriale 

portées par la Direction de l’Environnement et de l’Energie.  

Identifier les outils à mettre en place et pilote les études des bureaux externes.  

Animer la cohérence de la démarche de lutte contre le gaspillage alimentaire au sein des 

établissements scolaires.  

Élaborer un plan pluriannuel d’interventions en coordonnant l’action et les programmes des 

établissements scolaires.   

Assurer également l’information autour de l’alimentation durable, des enjeux et de l’importance 

d’une mobilisation générale de la communauté scolaire.   

Mettre en place un travail partenarial avec les gestionnaires des établissements scolaires pour 

développer les critères environnementaux dans les Marchés Publics.  

Concevoir une démarche de communication et de valorisation.  

Assurer la constitution et l'animation d'un réseau d'acteurs locaux.  

Proposer une stratégie d’anticipation et d’analyse des attentes des parties prenantes.  

Assurer une veille technique et réglementaire et la partage avec les différents acteurs.  

Identifier des indicateurs clés de suivi des actions, leur mise en place et leur évaluation.  

Apporter une expertise en alimentation durable en faveur des projets de la Collectivité.  
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PROFIL  
  

Agent de catégorie A – Formation supérieure 

- Connaissance des marchés et des finances publiques  

- Expérience en animation et en formation (auprès de scolaires, grand public, salariés, élus etc.)  

- Maitrise de la méthodologie de montage de projet : diagnostic, montage, évaluation, prospective  

- Maitrise des techniques d’animation et des méthodes participatives  

 

ACTIVITES  
  

Spécifiques  Générales  
  

• Elaboration de la stratégie interne en lien 

avec  les  politiques agricoles  et 

environnementales,  

• Gestion du budget du pôle, 

• Audit des pratiques des établissements 

scolaires en vue d’une amélioration 

continue,  

• Gestion et suivi des partenariats, 

• Participation à l’élaboration de 

documents et d’outils de communication, 

• Animation du réseau, 

• Veilles technique et règlementaire.  

  

• Suivi des commissions (coordinations, 

sectorielles et plénières), 

• Préparation de cahiers de charges pour 

des marchés publics,  

• Alimentation des tableaux de suivi et 

bilan d’activité de la direction. 

  

  

  

COMPETENCES  
  

Spécifiques  Générales  

 Connaissance des enjeux et évolutions 

des politiques publiques de son 

domaine d’intervention, 

 Expérience dans la lutte contre le 

gaspillage alimentaire,  

 Compétences sur le compostage de 

proximité. 

 •Pilotage de projets complexes,   

•Maitrise des règles de fonctionnement de la 

Collectivité Territoriale de Martinique, 

•Compétences rédactionnelles. 

 

 

QUALITES  
  

• Disponibilité, dynamisme, autonomie et créativité  

• Sens du service public et de la communication  

• Facilité à la synthèse et la rédaction  

• Bonne maîtrise des outils informatiques  


