
COLLECTIVITE TERRITORIALE DE MARTINIQUE | Rue Gaston DEFFERRE CS 30137 | 97201 Fort-de-France, Martinique 
Téléphone : 0596 59 63 00 | Fax : 0596 72 68 10 | Courriel : courrier@collectivitedemartinique.mq 

 
 

                               PROFIL DE POSTE –  
 

                              DGA ATTRACTIVITE 
 

                                                         DIRECTION DE L’ENVIRONNEMENT ET DE L’ENERGIE  
 

                                                    MISSION ECONOMIE DES RESSOUCES 
                                                       
                                                          POLE ALIMENTATION DURABLE 
 

        1 POSTE DE CHARGE(E) DE MISSION PROJET ALIMENTAIRE TERRITORIAL (PAT) 
 

La Collectivité Territoriale de la Martinique souhaite réaliser un PAT qui lui permettra de valoriser 
des actions déjà mises en œuvre localement en termes d’autonomie alimentaire, de lutte contre le 
gaspillage alimentaire et le développement d’une alimentation durable et locale, encourageant la 
production biologique et l’économie circulaire. 
 

Cette étude exhaustive sur l’empreinte environnementale et la structuration économique à chaque 
étape de la chaîne alimentaire territoriale permettra de mettre en lumière les projets nécessaires à 
l’atteinte d’une autonomie alimentaire durable en Martinique.  
 
MISSION  
 

Placé(e) sous l’autorité du responsable du Pôle Alimentation Durable, vous participerez à 
l’émergence et à la concrétisation d’actions alimentaires. Vous contribuerez également à la 
promotion et à la visibilité de la démarche auprès des acteurs du territoire. 
 

PROFIL 
 

 

Agent de catégorie A – Formation supérieure 

Domaine de compétences dans l’agriculture, spécialité en développement rural 
 

ACTIVITES 
 

Spécifiques Générales 

 Détecter les opportunités de projets 
alimentaires, 

 Accompagner la création de projets 
alimentaires (ex : jardins partagés), 

 Accompagner une éventuelle évolution des 
projets alimentaires déjà existants sur le 
territoire, 

 Apporter un appui méthodologique aux 
porteurs de projets tant dans l’élaboration, le 
suivi et l’évaluation des actions engagées sur 
le territoire, 

 Encourager les initiatives en diffusant la 
démarche et ses principes, en favorisant les 
échanges entre les organisations et les 
personnes, 

 Coordonner la réalisation de la Charte 
fondatrice de la démarche et du diagnostic 
partagé portant sur l’agriculture et les 

 Assurer le suivi des commissions 
(coordinations, sectorielles et plénières), 

 Préparer les cahiers de charges pour des 
marchés publics, 

 Renseigner les tableaux de suivi du 
bilan d’activité de la direction, 

 Rédiger des fiches-projet sur des 
initiatives répondant aux principes de 
la Charte fondatrice de la démarche en 
vue de leur mise en ligne et de leur 
essaimage, 

 Participer à l’élaboration de documents 
et d’outils de communication, 

 Animer des réunions et un réseau 
d’acteurs hétérogène, 

 Effectuer une veille technique et 
règlementaire, 

 Assurer la gestion et le suivi des 
partenariats. 
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différentes dimensions de l’alimentation sur 
le territoire, 

 Animer les instances de gouvernance 
(COPIL, comités techniques thématiques, 
groupes de travail) en vue de la mise en 
œuvre de certaines actions prioritaires, 

 Réaliser des supports de communication, 
montage d’actions de sensibilisation, 
animation grand public, 

 Analyser et assurer la gestion de projets. 
 

 

 
 

COMPETENCES 
 

Spécifiques Générales 

 Connaissance de l’environnement 
territorial, des politiques publiques, 

 Connaissance de l’agriculture biologique, 
des enjeux agricoles et de l’alimentation 
durable, 

 Connaissance des modalités de travail en 
partenariat, 

 Expérience dans la lutte contre le gaspillage 
alimentaire, 

 Compétences sur le compostage de 
proximité, 

 Maîtrise des techniques d’animation et des 
méthodes participatives, 

 Pilotage de projets complexes, 

 Capacités rédactionnelles. 
 

 

 Maîtrise des outils informatiques 
bureautiques (Word, Excel, 
Powerpoint, …), 

 Maîtrise des règles de fonctionnement 
de la Collectivité Territoriale de 
Martinique. 
 

 
QUALITES 
 

 Rigueur,  

 Esprit d’analyse et de synthèse, 

 Sens de l’organisation, 

 Dynamisme, 

 Créativité, 

 Disponibilité, 

 Autonomie, 

 Polyvalence, 

 Sens du service public et de la communication, 

 Sens des relations humaines et du travail en équipe, 

 Transversalité, 

 Discrétion. 


